
  
 

 

จักรชัย วิสุทธากุล 
299 ซอยเจริญนคร 10 ถนนเจริญนคร 

แขวงคลองต้นไทร เขตคลองสาน กรุงเทพฯ 10600 
อีเมล์: jakchaiseng@gmail.com 

ที่ ผวภ. 120/19         

วันที่ 13 ธันวาคม 2567 
เร่ือง ประกาศการปรับเปลี่ยนหลักเกณฑ์การแบ่งกลุ่มสโมสรโรตารี เพื่อพิจารณารางวัลระดับภาค 

เรียน นายกสโมสรและผู้ช่วยผู้วา่การภาค 3330  
 

ด้วย แนวทางการยกย่องและมอบรางวัลให้แก่สโมสรโรตารี ภาค 3330 ดังระบุในทำเนียบภาค 3330 โรตารีสากล 

ปี 2567-2568 หน้าที่ 58 หัวข้อ การส่งผลงานเพื่อพิจารณารางวัลระดับภาค ข้อที่ 4 การพิจารณารางวัล จะใช้ข้อมูลสมาชิก

ในวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2568 เป็นฐาน  

หมายเหตุ: กรณีรางวัลที่ระบุการพิจารณาแบ่งเป็น 4 กลุ่ม มีหลักเกณฑ์ดังน้ี 

กลุ่มที่ 1: สโมสรที่มีสมาชิกตั้งแต่ 12-18 คน กลุ่มที่ 2: สโมสรที่มีสมาชิกระหว่าง 19-25 คน 

กลุ่มที่ 3: สโมสรที่มีสมาชิกระหว่าง 26-39 คน กลุ่มที่ 4: สโมสรที่มีสมาชิกระหว่าง 40 คนขึ้นไป 

สืบเน่ืองจากปัจจัยโครงสร้างของจำนวนสมาชิกในสโมสรมีการเปลี่ยนแปลงหลายสโมสร ลดความเหลื่อมล้ำและ

กระจายโอกาสให้สโมสรโรตารีที่มีขนาดของจำนวนสมาชิกน้อยกว่า 12 คน ได้มีโอกาสรับการพิจารณารางวัลระดับภาค เพื่อ

เป็นกำลังใจในการทำงานบำเพ็ญประโยชน์ให้กับชุมชนและสังคมในพื้นที่ตั้งของสโมสรเหล่าน้ัน ขอปรับเปลี่ยนหลักเกณฑ์

การแบ่งกลุ่มจำนวนสมาชิกสโมสรโรตารี เพื่อพจิารณารางวัลระดับภาค จากที่ระบุไว้ในทำเนียบภาค หน้าที่ 58 จำนวน 4 

กลุ่ม เป็น 3 กลุ่ม ดังน้ี 

กลุ่มที่ 1: สโมสรที่มีสมาชิกไม่เกิน 18 คน  กลุ่มที่ 2: สโมสรที่มีสมาชิกระหว่าง 19-30 คน 

กลุ่มที่ 3: สโมสรที่มีสมาชิกต้ังแต่ 31 คนข้ึนไป 

หมายเหตุ: การแบ่งกลุ่มเพื่อพิจารณารางวัลในฝ่ายมูลนิธิโรตารีภาค ยังคงเดิมตามในหนังสือทำเนียบภาค 

3330     โรตารีสากล ปี 2567-2568 

จึงประกาศมาเพื่อทราบ และขอเชิญชวนนายกทุกสโมสรส่งเสริมและสนับสนุนการส่งผลงานเพื่อรับการพิจารณา

รางวัลระดับภาค ภายในวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2568 ซึ่งหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดี และขอขอบคุณ

มา ณ โอกาสน้ี 

      ด้วยไมตรีจิตแห่งโรตารี 
 

 
(ผวภ. จักรชัย วิสุทธากุล) 

         ผู้ว่าการภาค3330 โรตารีสากล ปี 2567-2568 
สำเนา ประธานคณะกรรมการตัดสินรางวัลภาค  

กรรมการสภาที่ปรึกษาผู้ว่าการภาค ผู้ว่าการภาครับเลือก ผู้ว่าการภาคนอมินี ผู้ว่าการภาคนอมินีเดซิกเนท 
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